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MIKAEL HANSSON
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SAMMANFATTNING SAMMANFATTNING

Roliférdelning bland
intervjuade skyddsombud:

o . . -y s 6 %
Sa gjorde vi undersokningen / Annan roll
Undersdkningen genomfordes bland
industriarbetare och skyddsombud inom

22 delbranscher, med hjalp av SIFO Kantar 28 %
under juni 2019. | praktiken handlar det om Arbetsmilj6- 50 %
tva parallella enkater. En webbenkat som i g;vbuud;kydds'

besvarades av 435 industriarbetare och en
16 %

telefonenkat som besvarades av 201 skydds- Skydds-
I A R LI GAS I E ™ 7

Delbranscher somingar/

innefattas i undersokningen:
LIVSMEDELSFRAMSTALLNING 5%
. SVARADE VIA WEBB- §YARADE VIA TELEEONS FRAMSTALLNING AV DRYCKER 1%

ENKATER INTERVJUER

TOBAKSVARUTILLVERKNING | 0,2 %

Syftet med den har undersokningen ar att ge kunskap.0ch kdnnedom om hur TEXTILVARUTILLVERKNING | 1%
arbetare och skyddsombud uppfattar sakerheten i den svenska tillverknings- nverkune SUE TR 2 o
industrin. Vad beror vissa attityder och beteenden pa? Vilka kunskaper har

man? Vad ser man som de storsta utmaningarna? Nedan foljer en samman-
stallning av de viktigaste insikterna.

TILLVERKNING AV LADER, LADER- OCH SKINNVARORMEDMERA 0%
TILLVERKNING AV TRAOCH VAROR AV TRA, KORK, ROTTING MED MERA (EJ MOBLER)
PAPPERS-0CHPAPPERSVARUTILLVERKNING
TILLVERKNING AV STENKOLSPRODUKTER OCH RAFFINERADE PETROLEUMPRODUKTER

TILLVERKNING AV KEMIKALIER OCH KEMISKA PRODUKTER
Industrin &r olycksdrabbad. Nastan alla industriarbetare Mest inflytande 6ver skyddsutrustningen har
har varit med om eller haft kollegor som drabbats av produktions- och verkstadschefer, skyddsombud
olyckor eller arbetsplatsskador. samt industriarbetarna sjélva. Det saknas kunskap om TILLVERKNING AV GUMMI- OCH PLASTVAROR

behoven bland dem som beslutar.
Fa anvander personlig skyddsutrustning. Manga ar TILLVERKNING AV ANDRA ICKE-METALLISKA MINERALISKA PRODUKTER

oséakra pa om de anvander ratt utrustning och farre 8 av 10 skyddsombud anser att de har en stark stallning
an halften anvander alltid skyddsutrustning. Det beror pa arbetsplatsen.

bland annat pa att man inte ser nagra risker, men ocksa TILLVERKNING AV METALLVAROR UTOM MASKINER OCH APPARATER
Utmaningar anses dels vara bristande kunskaper hos

bade ledning och arbetare, men ocksa féretagens prio-
Det finns kunskapsluckor hos saval industriarbetare och riteringar samt att det gors for fa riskanalyser. Stress, L LV ERGNING AR APPARATUR
skyddsombud som hos inkdpare av personligt skydd. kultur och attityder ar centrala faktorer.

TILLVERKNING AV FARMACEUTISKA BASPRODUKTER OCH LAKEMEDEL

STAL- OCHMETALLFRAMSTALLNING

pa stress och slarv. TILLVERKNING AV DATORER, ELEKTRONIKVAROR OCH OPTIK

TILLVERKNING AV OVRIGA MASKINER
Det saknas en fullt ut etablerad sdkerhetskultur. Sékerhetstanket inom industrin forefaller sémre an |
. . . S . " TILLVERKNING AV MOTORFORDON, SLAPFORDON OCH PAHANGSVAGNAR
Fa arbetar aktivt med den fysiska arbetsmiljon. inom byggbranschen*.

. *Se vdr rapport om arbetsplatssdkerhet i byggbranschen. TILLVERKNING AV ANDRA TRANSPORTMEDEL
Manga saknar bra testrutiner for skyddsutrustning.

TILLVERKNING AV MOBLER

ANNAN TILLVERKNING




6 RESULTAT | KORTHET RESULTAT | KORTHET 7

4{ Endast var fjarde industri-
arbetare anvander skydds-
utrustning.

RESULTAT
| KORTHET

Arbetsskador ar en del av vardagen i
industrin. 29 % av industriarbetarna
uppger att de sjalva rakat ut fér en
olycka och en tredjedel har varit med
om att andra har drabbats.

Orsakerna ar flera, men den vanligaste
ar att man inte ser nadgon risk med att
strunta i skydd.

LAS MER PA SIDAN 21.

29 2,

av industriarbetarna

Bara en tredjedel av industri-
arbetarna och farre an halften

i A svarar att de har " .o
PASTERPASIDANTE: Sl av skyddsombuden instammer
eller tillbud.

helt i att deras foretag har en
stark sakerhetskultur.

LAS MER PA SIDAN 13.

Ar du/ditt foretag intresserade av |14 % ” . IE'» % ” )
att fé mer utbildning om personlig nstadmmer inte alls \'/lt/o' nstadmmer inte alls 1%
etej

skyddutrustning?

Over hélften av skyddsombuden efterlyser mer
utbildning om personlig skyddsutrustning.

Det ar ndgot oklart vad industriarbetarna anser da

en stor grupp svarar att man inte vet om man vill
ha mer utbildning. Det kan bero pa att den enskilda
industriarbetaren inte vet vad foretaget vill.

37 %

Instammer helt

46+

Instammer helt

LAS MER PA SIDAN 29.

o
50 %
Instdmmer Instammer
delvis delvis

INDUSTRIARBETARE SKYDDSOMBUD

| ]
w INDUSTRIARBETARE w SKYDDSOMBUD
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KAPITEL 1:
OLYCKOR OCH TILLBUD

MANGA
OLYCKOR
OCH HOGA
DODSTAL

Under det senaste decenniet har den svenska
industrin haft i genomsnitt 6,4 dodsfall per ar.
Det gor branschen till en av de allra dodligaste.
Endast transport- och byggsektorn har hogre
dodstal. Aven sett till det totala antalet olyckor
som leder till sjukfranvaro tillhor industrin

en av de mest riskfyllda. Mest utsatta ar
verktygsuppsattare och fordonsoperatarer.




12 RESULTAT: OLYCKOR OCH TILLBUD

Varje ar sker

*Detta enligt AFA Forsékrings rapport
"Allvarliga arbetsskador och langvarig
sjukfranvaro, juni 2019", som beskriver
antalet godkanda allvarliga arbets-
olyckor under 2017.

°® Arbetsmiljoverkets statistik ger en lika olycks-
a I Iva rI I g a o ch ko r badande bild med 5948 anmalda arbetsplatsolyckor
inom industrin®

med sjukfranvaro inom industrin under 2018. Det
innebar hela 23,3 olyckor per arbetsdag i genomsnitt
eller 2,91 olyckor varje timme. Det kan jamféras med
den hart skadedrabbade byggindustrin som har 3854
anmalda arbetsplatsolyckor. Sett i relation till antalet
sysselsatta inom industrisektorn har situationen for-
battrats nagot pa senare ar, men i absoluta tal ar det
tydligt att dessa arbetare arbetar i Sveriges farligaste
bransch.

Olycksfallsdrabbade yrken

inom industrin:

oooooooooooooooooo

oooooooooooo

siovemsoremaronee. § 999911 Pe yrkeskatfgorier som ar
sLAKTARE, STYCKARE [T TTTTN II inblandade i flest olyckor
PROCESSOPERATORER, PAPPERSMASSA OCHPAPPER lil lil lﬂ! rﬂ! tﬂ! tﬂ! rﬂ1 ri! lﬂl lil ar verktygsuppsattare
MASKINOPERATORER, PLASTINDUSTRI lnl lil Iﬂl rﬂlfﬂﬂﬂ\li\ Iil lnl li inom metallindustrin,

fordonsoperatorer samt
........ underhallsmekaniker och
....... maskinoperatorer.

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

De vanligaste
orsakerna

till olyckor* 2. Fordon (1202 olyckor)

1. Hala underlag (1308 olyckor)

GOLV/GOLVYTOR 872
ANDRA MASKINKOMPONENTER, MASKIN- ELLER FORDONSDELAR 829
TRAPPOR 752
SPAN, STANK, SPLITTER, BITAR, GLASSPLITTER 624
BALKAR 601
PALLAR 588
SLIPMASKINER 557
SKRYMMANDE BYGGNADSMATERIAL 499
INVENTARIER/MOBLER 468
FLYTTBARA STEGAR, TRAPPSTEGAR 448
MATERIAL TILL MASKINER, FORDON/FARTYG MED MERA 410
ANDRA FAKTORER MED ANKNYTNING TILL GOLV/UNDERLAG (TRAPPSTEG, 375
TROTTOARKANTER MED MERA)

HAMMARE, SLAGGOR, KNOSTER MED MERA 372
TRAVERSKRANAR, PORTALKRANAR 336
TRANSPORTBAND 317
MOTORDRIVNA TRANSPORTVAGNAR, LYFTVAGNAR MED MERA 309

*Enligt Arbetsmiljéverkets statistik 2014-2018,
yttre faktorer vid olycksfall inom industrin.

FLEST OLYCKSFALL INTRAFFAR
INOM FORDONSTILLVERKNING,

RESULTAT: OLYCKOR OCH TILLBUD

%
3. Knivar
(1186 olyckor)

METALLARBETEN OCH SLAKTERI.
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RESULTAT: OLYCKOR OCH TILLBUD

Olyckor eller tillbud

pa arbetsplatsen ar
verklighet for nastan

alla inom industrin

Officiell statistik ar en sak - hur man upplever vardagen
pa plats ar nagot annat. Nar vi staller fragan till industri-
arbetare om olyckor och tillbud pa arbetsplatsen svarar
29 % att de sjalva rakat ut fér nagot. En tredjedel har
sett andra drabbas, medan 30 % har hort talas om
olyckor och tillbud.

Har du sjélv eller nagon
annan pa din arbetsplats
rakat ut for en olycka
eller ett tillbud?

]
w INDUSTRIARBETARE

w SKYDDSOMBUD

Ja, jag har sett
andra pa min
arbetsplats raka
ut fér olycka eller
tillbud

Ja, jag sjalv

29 5.

av industriarbetarna N

svarar att de har
rakat ut for olyckor
eller tillbud.

N

4 39 % av skyddsombuden svarar att de
har sett andra pa sina arbetsplatser raka
ut fér olyckor eller tillbud.

Ja, jag har hort om
andra som rakat
ut for olycka eller
tillbud men inte
sett detta sjalv

Bara atta procent av industri-
arbetarna har varken varit med om
olyckor sjalva eller sett eller hort
talas om andra forolyckade.

For skyddsombuden ar andelen
annu lagre, men det ligger sam-
tidigt i deras roll att ha kunskap
om olyckor och tillbud.

8 %

2 % o, 1%
. 0% —
Nej Vet ej

ATGARDSFORSLAG 15

SKYDDAS ATGARDER
FOR EN STARKARE
SAKERHETSKULTUR

» Kartlaggriskerna
Kontinuerliga riskbedomningar av arbets-
platser gor det enklare att forebygga olyckor och
Oka tryggheten. Ta hjalp av en skyddsexpert om
ditt foretag saknar kompetens for att gora egna
riskbedomningar.

» Ge ansvarigaratt forutsattningar
Foretagsledningen maste prioritera sdkerhets-
arbetet och se till att de involverade har ratt
kompetens, tydliga rutiner, tid och resurser
till sitt forfogande.

» Utbilda regelbundet
Skyddsombud, chefer och medarbetare behaover
uppdaterade kunskaper for att hantera risker pa
ratt satt.

» Stark skyddsombuden
Se till att skyddsombuden har ratt kunskaper
och tillrackliga mandat. De ar viktiga for arbets-
platssdkerheten och kan fa fler att engagera sig.

» Skapa delaktighet
Involvera medarbetarna i sakerhetsarbetet och
dra nytta av deras erfarenheter kring risk-
bedomning och personlig skyddsutrustning.

» Kommunicera regler och rutiner
Varje medarbetare ska veta vad som galler pa
arbetsplatsen och vara medveten om sitt eget
ansvar.

» Lyft fram konsekvenserna
Visa vilka skador och sjukdomar som kan uppsta
om man inte foljer rutiner eller har ratt skydd.
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INTERVJU

“Det finns alltid tid
for sakerhet”

Borealis AB ar Sveriges enda polyetentillverkare. Foretaget har en krackeranlaggning och
en polyetenanlaggning med fyra fabriker i Stenungsund. Foretaget har 1000 anstallda och
arbetar malmedvetet med att involvera och engagera alla som arbetar pa anlaggningarna i
arbetsmiljofragor.

- Manga ganger har utférarna sjalva den stdrsta kunskapen om risker i arbetsmiljon, men
behover stanna upp och reflektera over dessa, sager Health And Safety-experten Lena
Kristoffersen som ansvarar for det overgripande arbetet kring halsa och personskador.

— 1 VARA PRODUKTIONSPROCESSER har vi det
vi kallar inbyggd sakerhet, med styrsystem
och standig dvervakning for att minimera
riskerna. De vanligaste arbetsplatsolyck-
orna beror framst pa att man halkar, faller
eller trampar snett. Klamskador forekom-
mer ocks4, eller att man traffas av sina
egna verktyg eller andra féremal, sdger
Lena Kristoffersen.

— Positivt &r att vi pa senare ar minskat
antalet brannskador och skarskador, fram-
foérallt tack vare att vi har battre skyddsut-
rustning. Skor och handskar har blivit battre
men aven lattare och smidigare, vilket i
sin tur gor att de kdnns mer naturliga att
anvanda.

ARBETSGRUPP FOR SORTIMENT

Borealis har en arbetsgrupp som kontinuer-
ligt foljer upp och anpassar sortimentet av
personligt skydd. Lena Kristoffersen ingar
tillsammans med flera skyddsombud, en
sakerhetsexpert fran Skydda samt repre-
sentanter for leverantdren Tools.

— For oss ar det betydelsefullt att kunna
diskutera skyddsutrustning direkt med
sakkunniga och leverantorer. Det hjalper
oss att |6sa problem och anpassa oss efter
nya regler och krav.

|

Samtidigt ger det méjlighet att paverka ut-
vecklingen av skyddsutrustning séa att den
blir bade sakrare och mer anvandarvanlig.

— Om man i vissa situationer kdnner sig
tvingad att ta av skyddsutrustningen ar det
I4tt att glomma att ta pa den igen. De skydd
man har ska man kunna bara under hela
arbetsmomentet.

FORBEREDELSERNA AR VIKTIGA

Inom Borealis finns ett uttalat mal: Ingen
ska skada sig pa arbetet. Ett steg pa vdgen
ar att lyfta fram forberedelserna.

— Det handlar om att ta tva minuter i
bérjan av ett arbetspass och fundera 6ver
vilka risker som finns, sdager Lena. Kanske
behdver man géra en mer omfattande risk-
beddmning? Manga ganger har utférarna
sjalva den storsta kunskapen om risker i
sitt arbete, men behdver stanna upp och
reflektera 6ver dem. Det finns alltid tid for
sékerhet.

NYA SATTATTNAUT
For att starka och na ut med sékerhets-
kulturen har Borealis tagit fram fem “Life
saving rules” som vander sig bade till
anstallda och externa personal.

— Vi arbetar aven med dialogronder

INTERVJU

kring sakerhet, dar medarbetaren sjalv
beskriver sitt arbete, vilka risker som finns
och vilka &tgarder man gjort for att ta bort
eller minska risker. Det ar ett satt att skapa
engagemang och en majlighet for oss att
ge positiv feedback kring allt som fungerar
bra, istallet for att enbart fokusera pa fel
och brister.

| oktober 2019 inviger Borealis ett Saker-
hetscenter, dar all personal kan férdjupa sig
i foretagets Life Saving Rules, testa olika
typer av skyddsutrustning och se filmer
som visar vilka konsekvenser som kan
uppsta om den inte anvands.

— Tanken ar att berdra och vacka kans-
lor. Man ska forsta varfor det ar viktigt med
sakerhetsregler och personligt skydd, och
vilja arbeta sakert for sin egen och kollegor-
nas skull - inte for att man blir tillsagd att
gora det.

17



PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING

MED SKYDDS-
UTRUSTNING

Ett utbrett problem som starkt bidrar till de hoga
olyckstalen ar att personlig skyddsutrustning inte
anvands som den ska. Trots att det ar en skyldighet
for varje arbetstagare ar det bara en av fyra som
anvander skyddsutrustning vid samtliga risk-
moment. Den vanligaste orsaken uppges vara att
man helt enkelt inte ser behovet. Enannan orsak ar
att det ar besvarligt.
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RESULTAT: PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING

Manga industriarbetare
ar osakra pa sin skydds-
utrustning

4 Skyddsombuden har en mer
positiv bild av laget. 74 % ar
trygga i att medarbetarna har
ratt skyddsutrustning, och
narmare halften uppfattar att
medarbetarna alltid anvénder
personlig skyddsutrustning.

Drygt halften av industri-
arbetarna arinte trygga

med att de och kollegorna
har ratt skyddsutrustning
pé jobbet.

Kanner du dig tryggi
att alla medarbetare
pa din arbetsplats har
ratt personlig skydds-
utrustning for sin
arbetsdag?

| ]
w INDUSTRIARBETARE

w SKYDDSOMBUD

Nej Ja, delvis Ja, fullt ut

>

RESULTAT: PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING 21

Enbart en av fyra industri-
arbetare sager sig alltid
anvanda skyddsutrustning
vid olika riskmoment under
dagen.

Anledningen till detta anses vara flera, men
denisarklass vanligaste orsaken ar att
industriarbetarna helt enkelt inte ser ndgon
risk i att inte anvanda skyddsutrustning. |
andra hand hanvisar man till att det ar be-
svarligt att bara med sig utrustningen nar
man inte anvander den.

Darfor anvander inte industriarbetarna
skyddsutrustning, enligt skyddsombuden:

"DET HARINTE BLIVIT EN RUTIN ATT

ANVANDA, SAMT ATT CHEFERNA
INTE TRYCKER PA TILLRACKLIGT”

YTTERLIGARE ORSAKER:

) Stress
) Attityder
» Daliga vanor

Skyddsombuden pekar ut samma orsaker som
industriarbetarna till att skyddsutrustningen
inte anvands, men lagger aven till faktorer som
stress, attityder och daliga vanor.

"MAN TANKER INTE
ALLTID PA RISKERNA”

"DET AR BESVARLIGT ATT BARA
MED SIG SKYDDSUTRUSTNINGEN
NAR MAN INTE ANVANDER DEN"

. 11 g |
i

|III;1'|-&’.-

FibhigkL

EFFAEFERERE,
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SKYDDAS VIKTIGASTE
/ RAD OM PERSONLIG
” SKYDDSUTRUSTNING

saknar tydliga rutiner for test e —

av SkyddSUtru Stn i ng behdver man veta vad den skyddar mot och hur

den fungerar.

» GOr valet enkelt
Ta fram lattillgangliga instruktioner for varje arbets-
moment. Beskriv vilka risker som finns och vilket
skydd man behover.

Bara 62 % av industriarbetarna och 59 % av
skyddsombuden haller med om att det finns
tydliga regler och policys kring hur personlig
sdkerhetsutrustning ska testas pa arbets-

latsen. e
' P » Prova forst

Skyddsutrustningen maste sitta bekvdmt och ha god
passform for att ge ratt skydd. Darfor ska varje an-
vandare fa mojlighet att prova ut skydd individuellt.

© goors 2g. O » Las bruksanvisningen
Pa foljdfragan om test av Folj alltid tillverkarens instruktioner for hantering

skyddsutrustning normalt och forvaring av skyddsutrustning.

foljer de rutiner som finns,
blir svaret fran bada grupper

» Sakerstall kvaliteten
Regelbunden service och besiktning ar avgorande

O e )
att sa ar fallet nastan fullt ut. for sdkerheten. Skyddsutrustningen fungerar samre,
eller inte alls, om den ar for gammal eller har defekta
komponenter.
M ELIE]

Samarbeta med skyddsexperter och leverantorer for
att anpassa utbildningar, sortiment och service efter

INDUSTRIARBETARE SKYDDSOMBUD dina behov.
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INTERVJU

'Vi engagerar
medarbetarna
i sikerhetsfragor”

Nexans ar en av varldens
storsta tillverkare av
kablar och kabelsystem.
De levererar produkter till
bland annat installatorer,
infrastrukturbyggare och
industrier. Nexans Sweden
i Grimsas har cirka 520
anstallda och har berattar
miljokoordninatorn Emma
Johansson om foretagets

syn pa arbetsplatssakerhet.

VI ARBETAR MYCKET MED att forsdka engagera
medarbetarna och bygga en stark kultur
kring sakerhetsfragor. Sékerhet ingar i intro-
duktionen av alla nyanstéllda och dessutom
har vi utbildade coacher som arligen har
individuella samtal kring beteendebaserad
sékerhet med alla medarbetare. Da pratar vi
bland annat om de vanligaste riskerna som
personen méter i sin vardag och vad man
sjalv kan gora for att arbeta sakert.

Vi har ocksa Safety Talks dar vi tar upp
aktuella @mnen. Infér hosten pratar vi exem-
pelvis om vikten av reflexvast och varsel-
klader utomhus. Ett annat amne som regel-
bundet tas upp &r att halla minst tva meters
avstand till truckar och ha 6gonkontakt med
féraren nar man passerar. For vara storsta
olycksrisker finns utomhus, eftersom det ar
mycket truck- och lastbilstrafik pa ytor dar
manga medarbetare ror sig.

Men det finns dven en del riskmoment i
sjalva produktionen, som maskinrisker och
risk for klamskador. Vi anvander aven en del
kemikalier som ska hanteras pa ratt satt. Da
samarbetar med leverantérer som Skydda
for att sakra tillgangen till ratt skyddsutrust-
ning.

FORANDRING TAR TID

Nar vi arbetar med sékerhetsfragor har vi
maérkt att det tar I&ng tid for férandringar att
fa genomslag. Det handlar om att férand-
ra beteenden och man maste hela tiden
fortsatta trycka pa reglerna. Sist men inte
minst ar det nédvandigt att ledningen ar
engagerad och ger tillrdckliga resurser. Var
koncern har flera 6vergripande policies och
efterfragar ingadende rapportering kring
sakerhetsarbetet.

J.,.---.-;: -

f‘orandra beteq_, d
\och man maste g
‘I;lden fortsatta tr cka U

pa regle a

(/4

-.'L




SAKERHETSKULTUR,
KUNSKAP OCH ANSVAR

Iy

‘ SAKERHETS-
s _ KULTUR

Systematiskt arbetsmiljoarbete ska vara en
naturlig del i den dagliga verksamheten. Men hur
val detta stdmmer med verkligheten beror helt pa
vem man fragar. Sdmst tycker industriarbetarna
att det fungerar. Inte ens varannan industri-
arbetare upplever att det sker ett kontinuerligt
arbete for att forbattra arbetsmiljon. Ungefar lika
manga anser sig inte ha tillrdckliga kunskaper om
skyddsutrustning.
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Bara 40 % av industriarbetarna Tydliga
haller med fullt ut om pastaendet l kunskapsluckor

att "Man arbetar aktivt med

Skyddsombuden har en mer positiv

den fySISka Grbetsmluon for att syn pa detta: Sju av tio anser att p&- Kunskapen om personligt skydd behéver kompletteras: En av fyra
. s . . anser att de personligen inte har tillrackliga kunskaper om saker-
fO re bygga OI’ ka typ erqv Skado r staendet stammer fullt ut. hetsutrustning (bdde industriarbetare och skyddsombud) eller inte

vet. Narmare halften av industriarbetarna och drygt en fjardedel av
o O skyddsombudet instammer enbart delvis att kunskapen &r god om

och fysisk ohdlsa”. wwﬂwwwwwww T BT

3 % 1% 0% 1%
/ Vet ej

Instdmmer inte alls \

“DET SAKNAS EN T
STARK SAKERHETS- S

utrustning och varfor det ar

KULTUR"

Bara en tredjedel av industriarbetarna och farre
an halften av skyddsombuden instammer helt i

37 %

Instdmmer

[ﬂ % delvis

Instdammer

delvis 55 % 72 %

Instéammer helt

Instdmmer helt

att deras foretag har en stark sakerhetskultur. 2
'I' INDUSTRIARBETARE 'n' SKYDDSOMBUD

14 % 3%

Instdmmer inte alls ‘| % Instdmmer inte alls

/ Vetej

1%

Ar du/ditt foretag intresserade av
att fa mer utbildning om personlig
skyddutrustning?

Over hélften av skyddsombuden efterlyser mer
utbildning om personlig skyddsutrustning.

37 %

Instammer helt (o)
46 -

Instammer helt

Det &r nagot oklart vad industriarbetarna anser da
en stor grupp svarar att man inte vet om man vill
ha mer utbildning. Det kan bero pa att den enskilda
industriarbetaren inte vet vad foretaget vill.

Instammer Instdmmer
delvis delvis

INDUSTRIARBETARE SKYDDSOMBUD

[ ] °
w INDUSTRIARBETARE w SKYDDSOMBUD




30

RESULTAT: SAKERHETSKULTUR, KUNSKAP OCH ANSVAR

Chefen
bestammer.
Och skydds-
ombudet.

| sérklass mest inflytande dver skyddsut-
rustning har produktions- och verkstads-
chefer, skyddsombud samt industri-
arbetarna sjalva - i den ordningen. Detta
ar industriarbetare och skyddsombud
overens om. Daremot menar man att olika
formella inkopsfunktioner spelar liten roll.

Vem har i praktiken
mest att saga till om
nar det galler personlig
skyddsutrustning pa
ditt foretag?

7%

INDUSTRIARBETARNAS SVAR

2%
am O

Bara 25 % av industri-
arbetarna haller helt med
om att de som ansvarar

for valet av personlig
skyddsutrustning anpassar
inkopen efter medarbetar-
nas behov. Inte ovantat ar
motsvarande andel bland
skyddsombuden hela 65 %.

7% 8 %
il i
[ ]

SKYDDSOMBUDENS SVAR

RESULTAT: SAKERHETSKULTUR, KUNSKAP OCH ANSVAR

25, 05 %

av skyddsombuden anser
att de har mandat och
resurser att gora skillnad
for sakerheten.

Industriarbetarna
Produktions- och verkstadschefer
Skyddsingenjorer och féretagshalsovard

Central inkGpsorganisation som ej har specifikt
ansvar for personlig skyddsutrustning

Inképsansvariga for personlig skyddsutrustning
Skyddsombud

Annan

Vet gj

31
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UTMANINGAR FOR SAKRARE ARBETSPLATSER

Vad anser du vara de storsta
utmaningarna for att fa till sakra
arbetsplatser inom industrin?

Enligt industriarbetarna

Det har kan
Skydda gora

SKYDDAS TUANSTER 33

RISKBEDOMNINGAR

Med regelbundna riskbedémningar av ar-
betsmiljén minskar du risken for skador
och olyckor. Véra experter gar igenom
varje arbetsmoment pa plats hos dig for
att upptécka eventuella brister och tar
fram forslag pa atgarder som starker
sakerheten.

SKRADDARSYDDA UTBILDNINGAR

Du far utbildning inom personlig skydds-
utrustning och arbetsplatssakerhet

o0 [
Arbetsgivarna prioriterar ej sakerhet
ti||réckc|Jigt h@gtp J 23 % o I I utifran ditt foretags behov. Samtliga ut-
bildningar leds av erfarna rddgivare och
For lag kunskap om risker bland chefer 17 % knyter an till relevar!t '393““”'”9 och
regelverk. Flera utbildningar ger grund
Anstallda anvander personlig skydds- 14 % Vi ar Nordens marknadsledande skyddsspecialister med 40 ars for certifiering.
utrusEERIEEEllEn erfarenhet inom arbetsplatssikerhet och personlig skyddsutrust- RATT PRODUKTER
For I&g kunskap om risker bland 1B% ning. Vi hjalper dig att ta ansvar for en trygg arbetsmiljo och ger dig Ratt skyddsutrustning gor din arbets-

plats sékrare. Du far hjalp att vélj
skyddsutrustning som motsvarar ditt
foretags behov. Vi har ett noggrant utvalt
sortiment fran marknadsledande varu-
marken och samarbetar med hundratals

Enligt SKYddsombUden = . ‘ . leverantdrer.

SERVICE OCH UNDERHALL
Du far hjélp med regelbunden service
och underhall av exempelvis fallskydd
BA - L och andningsskydd och kan vara séker
3 pa att skyddsutrustningen alltid fungerar
pa ratt satt.

industriarbetare . . . .
verktygen for en sakrare, effektivare och Ionsammare vardag.

For lag kunskap om risker bland chefer 20 %

Det gors for fa riskanalyser

For lag kunskap om risker bland 17 % __

industriarbetare : - f 7 T L EFFEKTIV LOGISTIK

Anstallda anvander personlig skydds- 15 % | Du fér hjélp med smidig férvaring och
(<]

distribution av skyddsutrustning pé
arbetsplatsen. Vara smarta system ger
dig full kontroll 6ver sortimentet och
forbrukningen.

utrustning for sallan

-7

Industriarbetarna pekar framférallt pa att sdkerheten inte prioriteras av l e hjalp med:
foretagsledmng.en, samt att varken ledningen eller de sjalva har tillrackliga - | RISKBEDOMNING
kunskaper om riskerna. : fi

Kontakta oss for

UTBILDNING

Skyddsombuden pekar ocksa ut chefernas bristande kunskap men lyfter RADGIVNING

samtidigt behovet av fler riskanalyser, liksom industriarbetarnas bristande - HOMIEAR. < -I : : _ PERSONLIG SKYDDS-
kunskaper och ovilja att bara skyddsutrustning. DN R £ UTRUSTNING

LL&s mer och boka véra tjanster

Bada grupperna ser problem med bristande sékerhetskultur, stress och och utbildningar p& skydda.se.

tidsbrist samt attityder.
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INTERVJU

n

ystematiskt
sakerhetsarbete
ar avgorande”

Vaderstad AB i Ostergdtland &r en ledande tillverkare av effektiva lantbruks-
maskiner for det moderna lantbruket. Foretaget har omkring 1400 anstallda och
finns representerade i 40 lander. Det strategiska sakerhetsarbetet har hogsta
prioritet i organisationen och man arbetar systematiskt for att kunna fokusera pa
ratt riskomraden, berattar Henrik Sandborg som &r férrddsansvarig pa Vaderstad AB.

B/

— NATURLIGTVIS HAR VI RISKMOMENT i var produktion,
men det leder sallan till nagra allvarligare olyckor. |
samband med godshanteringen i var tillverkning ar det
dock vanligt med mindre klam- och skarskador.
Foretaget registrerar alla tillbud i ett system, till-
sammans med bland annat riskbedémningar och
risker som observeras vid skyddsronder.

— P& s satt far vi tillgang till statistik som ger oss
en riktning for sakerhetsarbetet och som vi férankrar
hos hela organisationen, exempelvis hos skydds-
ombud och produktionsledare. Vi planerar ocksa
att anstélla en sékerhetssamordnare for att fa &nnu
tydligare styrning i de har fragorna.

"INTE ALLTID MEDVETNA OM RISKERNA"

Alla medarbetare far en sdkerhetsgenomgang vid
arbetsplatsintroduktionen och ar skyldiga att kdnna
till och folja rutinerna fér alltifran brandskydd till
skyddsutrustning.

— Naturligtvis har vi dven skyddsombud pa alla ar-
betsplatser som utbildas kontinuerligt, och en sarskild
personskyddsgrupp. Men det ar en standig utmaning
att kunna visualisera vilka regler som géller pa en
arbetsplats, exempelvis i samband med ombyggnader
och liknande. Och i slutdndan maste alla verkligen
anvanda de skydd som finns, pa rétt satt. Tyvarr ar
man inte alltid medveten om konsekvenserna, vad
som faktiskt kan handa - till exempel att man kan fa
kroniska horselskador utan horselskydd. Sa informa-
tion om risker och skador ar ocksa oerhért viktig, inte
bara skydden i sig.

DRARNYTTA AV LEVERANTORERS ERFARENHET
Henrik lyfter aven fram samarbetet med leverantdrer
som en betydande faktor for arbetsplatssakerheten.

— Vi koper all personlig skyddsutrustning fran
Skydda, och tanken ar att komplettera med ytterligare
tjanster pa sikt - allt fran service och besiktningar till
utbildningar. Direktkontakten ar en stor fordel, dess-
utom kan vi ta del av deras erfarenheter fran andra
kunder, dra nytta av goda exempel och péa det sattet
undvika onddiga misstag.

INTERVJU
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NASTA STEG

MOT

Folj vart arbete pa skydda.se och

i sociala kanaler. Du kan aven kon-
takta ndgon av vara skyddsspeci-

alister for att fa hjalp med allt fran
radgivning och riskbedémning till

personlig skyddsutrustning.

WEBBPLATS: SKYDDA.SE
LINKEDIN: @SKYDDAISVERIGE
FACEBOOK: @SKYDDAISVERIGE
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SAKER ARBETSPLATS INDUSTRI 2019

Malet med den har rapporten ar att satta fingret pa orsakerna bakom
sdkerhetsbristerna i den svenska industrin. Utgangspunkten ar att
kartldgga arbetarnas uppfattningar om sakerhet och ta reda pad mer om
beteenden, kunskapsnivaer och attityder. Rapporten ska fungera som ett
verktyg for att astadkomma en hallbar forbattring av sdkerhetskulturen och
innehaller saval insikter och slutsatser som konkreta atgardsforslag.

KAN VI HJALPA DIG?

Kontakta nagon av vara skyddsexperter pa
Telefon: 0321-67 73 00 eller I&s mer pa www.skydda.se

PROTECTING
PEOPLE



